
 

 

 
                Le 08 mars 2022 

 

Avec la référence à « Objectif Lune », la direction semble être fan de Tintin, mais la reconnaissance 

et la considération du personnel rappellent plutôt une autre œuvre de Hergé : « Le Crabe aux pinces d’Or » 

Les salariés, eux, en ont marre de faire tintin ! 

(faire tintin [v] : être privé ; devoir se passer ; être frustré ; se brosser ; 

 ne rien recevoir alors qu'on s'attendait à obtenir quelque chose) 
 

                                          OBJECTIF 
 

 

 

 

 

Négociations annuelles obligatoires 
 

Depuis plusieurs années, le                       demandait la création de métiers en PCE 9 dans le réseau, comme il en 

existe au niveau des sites. Les négociations de février ont prouvé la pertinence de cette demande : 117 chargés 

de clientèle agricole et chargés de clientèle professionnelle seront réévalués à une PCE 9 (en lieu et place d’une 

PCE 8), au plus tard au 1er septembre 2022. 
 

 

Le                       se félicite de cette avancée,  

et poursuit les négociations sur les autres métiers du réseau :  

 

 

Objectifs / Effectifs 
 

En 2021, la C.R. affiche un taux de 4 % de postes vacants, plus un taux d’absentéisme 

de 5,8 % ; la DRH avoue avoir de grosses difficultés de recrutement. Pourtant, les 

objectifs sont toujours en hausse ; conséquence : le taux d’atteinte est en baisse, 

générant une diminution de la REC et la démotivation des salariés. 

(Rappelons aussi les 196 départs de l’entreprise (hors retraite et décès) : démissions, 

licenciements, ruptures de période d’essai ou de contrat). 

Les élus                     demandent une adéquation entre les moyens et les ambitions : que 

les objectifs soient calibrés en fonction des moyens humains réels !  

 

Gardons les pieds sur Terre ! 

Accord test télétravail  
 

L’accord est en cours de finalisation, il s’agit d’un accord expérimental jusqu’au 31 mars 2023.  

Le                   déplore que cela ne soit qu’un test pour les sites et que les négociations pour les réseaux ne débutent 

que ce mois-ci. Avec l’augmentation actuelle du prix de l’essence, il serait judicieux d’accélérer sur le sujet pour 

maintenir un pouvoir d’achat aux salariés.  

 

9,1 milliards de mille sabords ! 

La direction « écoute » . . . 

. . . mais ne nous entend pas ! 
 

 

Métier PCE actuel PCE cible 

ASC / ATC 4 5 

Conseiller part. junior 6 6 

Conseiller part. senior 6 7 

Conseiller pro 7 8 

Tous les chargés 8 9 



 

L e  S y n d i c a t  I n d é p e n d a n t   
d u  C r é d i t  A g r i c o l e   
S e c t i o n  C e n t r e - e s t  

BULLETIN D’ADHÉSION 
 

 

NOM  PRENOM 

 

 

DATE DE NAISSANCE 

MAIL PERSONNEL 

 

 

TEL PERSONNEL 

 

 

ADRESSE PERSONNELLE  

(pour attestation fiscale)  

 

 

 

METIER :                             AFFECTATIONS : 

CLASSIFICATION :  

AA   TAU   RM   

COTISATIONS 

La cotisation annuelle dépend de votre catégorie professionnelle avec une déductibilité fiscale de 66% 

 Collège Cotisation 

mensuelle 

Réduction 

fiscale 

Cotisation 

Nette 

 AA : Agent d’Application 6 € 3,96 € 2,04 € 

 TAU : Technicien 9 € 5,94 € 3,06 € 

 RM : Cadre 11 € 7,26 € 3,74 € 

 

Vos représentants SNIACAM Centre-est 

Emmanuel MICHELET : Chargé agri EA Brionnais (71)  Nadine BALLAND : Renfort secteur Chalonnais (71) 

Aurélie GADONNET : Service Formation (69)   Jocelyne VESPIER : Contentieux Particuliers Champagne (69) 

Emilie MEYER : Epargne Développement Expertise (01)  Thierry DELHOMME : DDA Blanzy - Montchanin (71) 

Chantal GANDRE : CCPART Autun (71)   Lionel CUBY : Successions Bourg (01)   

Karine DEVILLARD : Chargée pro EA Brionnais (71)  Carole DELECROIX : Chargée agri EA Charollais (71) 

 
 

 
Fait à                                                          le  ....................                                        Signature : 
 

 

Merci d’envoyer ce bulletin de préférence par courriel à : sniacamcentrest@gmail.com 

Sinon : SNIACAM Centrest 60 Rue Du Paradis 71600 Vitry en Charollais 

 

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA 

 
           | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _   | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _   | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _  |  _  | _ | 
                      
 Référence unique du mandat * 

 
En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez [Intitulé de l'adresse du client [Intitulé 2 de l'adresse du client à envoyer des instructions à votre 
banque pour débiter votre compte, et votre banque à débiter votre compte conformément aux instructions de [Intitulé de l'adresse du client [Intitulé 2 
de l'adresse du clie. 
Vous bénéficiez du droit d’être remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.  
Une demande de remboursement doit être présentée : 
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélèvement autorisé, 
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélèvement non autorisé. 
 Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprès de votre banque. 
 Veuillez compléter les champs marqués * 
 

Vos Nom, Prénom * 
 

( débiteur ) 
 

 

 
 

  

Votre adresse * 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Les coordonnées 
de votre compte * 

 
|_  | _  | _  | _ |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | _  |  |_  | _  | _  | _ |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | 
N° d'identification international du compte bancaire - IBAN (International Bank Account Number) 
|_  | _  | _  | _ | _  | _  | _  | _  | _  | _  | _  | 
Code international d'identification de votre banque - BIC (Bank Identifier code) 
 

 

Les coordonnées 
du créancier 

 

 

SNIACAM Section Centre-Est, chez M. MICHELET, 60, rue du Paradis 71600 VITRY en CHAROLLAIS 

 

FR76 1780 6004 2107 6315 0300 044  =>Identifiant SEPA du créancier  

 
 

 

Type de paiement * 
 

Paiement unique   Paiement mensuel               

 

mailto:sniacamcentrest@gmail.com

